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TRIENTO 2627-2014 Crmdemm ¢ yenta
ACTA DE INSTALACION Y TOMA DE, PROTESTA DE LOS MIEMBROS
' PROPIETARIOS Y SUPLENTES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DEL AYUNTAMIENTO DE HUIMANGUILLO, TABASCO,
‘ PERIODO 2021-2024

: .'-__.'En la ciudad de Huimanguillo, Tabasco, siendo las 10:05 horas (Diez horas con cinco
) mmutos) del dia once de marzo de 2022 (dos mil veintidés), en fas oficinas de la Direccion

‘-; de Administracion de este Ayuntamiento, ubicada en la calle Avenida Hidalgo, esquina con
la. calle Ignacio Allende, Codigo . Postal 86400, colonia Cenfro, de esta ciudad de

Hulmangulllo Tabasco; se reunieron los miembros permanentes y temporales electos
. '_"'der Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del Ayuntamiento de
: ':.Hmmangmllo, Tabasco, contando con la presencia de los Testigos de Honor, con el objeto

P j de instalary tomar protesta a los mtegrantes propietarios y suplentes def Comité de Etica y
“de Prevéncién de Conflicto de Interés del Ayuntamlento de Huimanguillo, Tabasco, para el

'.penodo 2021-2024.

Una vez registrada la asistencia, ‘el C. Oscar David Alvarez Cerino, Director de
Administracion de este Ayuntamiento y en su caracter de Presidente de dicho Comité, se
dirigic a los presentes agradeciendo su asistencia y participacién en este Organo Colegiado
y solicitd. a la Licenciada Marfa Guadalupe Torruco Cadenas, Subdirectora de Asuntos

Jurfdicos, y en su calidad de Secretaria Ejecutiva del Comité, dar inicio esta sesién. Por lo
que procede: ) 7 _
PRIMERO. - Verificacién de quérum, e inicio de sesion.

El C. Oscar David Alvarez Cerino, Presrdente del Comité, solicitd al Secretaric Ejecutivo,

, verifi ique’ e informe, si habia quérum ‘para ses;onar validamente. - Seguidamente, el
Secretario Ejeoutsvo ‘manifesté que, por tratarse de esta primera sesion, resulta valido

. contar primero con los miembros permanentes de este Comité y también le informé que se

" -encueniran presentes quienes fueron. elegidos como miembros temporales, por lo que se 4
cuenta con el quorum para sesionar validamente, lnmediatamente el Presidente del Comité, '

solicitd- desahogar el ssgmente orden del dfa.

T'SEGUNDO Orden del dfa:

Acto segufdo el Secretario Ejecutivo, leyd en voz alta, el orden del dia, contenido en el oficio
‘invitagion gue. fue circuiado. Por lo que el Presidente del Comité, C. Oscar David Alvarez ~

. Cermo sometié a consideracion de los presentes, el orden del dfa, SOIICitE\/XGggE sobre los @

- asuntos listados en el mismo, existia algtin comentario, que, al no haberlg] pide al
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establecimiento de acciones permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento
ético de los servidores publicos mummpales en el desempefio de sus emplecs, cargos o
comisiones, a través de los Comités de Etica y de prevencion de Conflicto de Interés, se
difunda en internef, la presente Acta de instalacion y toma de protesta de los miembros

~ propietarios y suplentes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del
' Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Huimanguitio, Tabasco.

. Acontinuacién, el C. Oscar David Alvarez Cerino, en su calidad de Presidente del Comité de

' Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés del Municipio de Huimanguillo, Tabasco, con

S fundamento en el Acuerdo Sexto, numeral 9, parte conducente del Presidente, de los
e Lmeamtentos Generales para el establecimiento de acciones permanentes que aseguren la
mtegndad y el comportamiento etico dé los servidores publicos municipales en el
: .desempeno de sus-empleos, cargos o comisiones, a través de los comités de Eticay de

Prevencidn de Conflicto de Interés, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Tabasco,
‘el 20 de ‘enero de' 2021, hace del conocimiento a los integrantes del -Comité, gue h

P

“'Moguel, Directora_de Atencién a la Mujer, v le ha sido informado por el Secretarlo
Ejecutivo, que nombra como su suplente a la C. Llcenc:iada Jaqueline Torruco Escudero;
Subdirectora de la DII’&CCIOH de Educacién Cultura y Recreacion (DECUR).

Acto seguido, el Presidente del Co'mité cede el uso de la pa[abra al C. Mariano Ramos
Garduza, Contralor Municipal, para que, en su caildad de testigo de honor dirigiera a los

presentes, unas palabras. A lo que manifiesta:

"Buenos difas, tengan fodos ustedes. En principio, me permifo agradecer la actitud para
conmigo, respecto al cumplimiento de la legislacién y, sobre todo, en esta materia

que, en los uftimos tiempos, se ha degradado fos principios morales y los valores que §

~enalfecen a la raza humana. Es por eflo, que constituya para mi, un orgulio y satisfaccién,

ser testigo dé honor en fa instalacién y foma de protesta a los miembros propietarios y (
Q"i\

suplentes de! Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intesés de este A yuntamfento
Const/tucronal del Municinio de Huimanguilio, Tabasco. :

En aras de dar'cump!imiento a la ley federal, estatal y las disposiciones administrativa

- munjcipales, este municipio, es uno de los primeros en porer en marcha ef proceso de
mstalacron de su Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Intereses, que sin dud
alguna, demuestra el compromiso que tiene éste Gobierno Municipal, de implementar
acc;ones para prevemr la corrupcion y evitar fos conflictos de inferés al interior def propio
Ayuntamienfo en busca permanente de que l0s recursos ptbficos, deben estar dedicados

‘a servir al pueblo huimanguillense.

3\

. Va .tambfé'n mf.reconoc'imienfo en'gkatitud a cada uno de fos infegrantes de este Corﬁité, el \ .
aceptar ser parte del Comité, pues a pesar de que son servidores pablicos como todos, son
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Secretario, someta a la aprobacion de todos los presentes el punto tratado. Inmediatamente,
el Secretario, solicita a los presentes la aprobacién del orden del dia, misma que fue

aprobado por unanimidad de los presentes.

. Derivado de lo anterior, el Presidente del Comité, solicité al Secretario Ejecutivo, continuara
.. con el desahogo del siguiente punto del orden del dia. .

- - TERCERO. - Seguidamente, el Secretario, indica que el siguiente punto del orden del dfa,
consiste en la presentacion y en su caso, aprobacién de los resultados de la Etapa de
' Eleccién de los servidores piblicos que fueron nombrados para integrar el Comité de
" Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Ayuntamiento de Huimanguillo,

" Tabasco, para el periodo 2021-2024.

" En uso de la palabra, el Presidente del Comité, manifiesta que en relacién con este tercer .
.- punto del orden del dia, hace del conocimiento de los miembros del Comité de Etica del
- Ayuntamiento de Huimanguillo, Tabasco, que con base a los numerales 4 y 5, del apartado
SEXTO del Capitulo de “Acuerdos’ de los Lineamientos Generales para propiciar la
Integridad de los Servidores Publicos e Implementar Acciones Permanentes que Favorece .
su Comportamiento Etico, a Través del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto d:}[
Interés, en los meses de enero y febrero, de este afio se llevd a cabo el proceso de eleccid l . \\\
4

de los servidores pablicos que fungirian como miembros temporales, hoy electos, toda ve
que los permanentes, ya estan definidos en el propio ordenamiento normativo que nos rigM

en este Comité.

/
Asimismo, manifiesta que la presencia del C. Presidente Municipal, Lic. Oscar Ferrer 4
Abalos, el C. Mariano Ramos Garduza, Contralor Municipal, C. Calixto Hernandez
Morales, Director de Asuntos Juridicos y el C. Daniel Alfredo Jiménez Castillo,

. Cdo'rdinador.Municipal de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica, todos de este
municipio de. Huimangui!lo, Tabasco; quienes asisten a esta sesion como Testigos de

" Honor. 'Seguidamenté sefiala el Presidente del ComEté_, que procede dar a conocer los
resultados siguientes, quedando formado dicho Comité, de la manera siguiente:

: .NiVELVJERRR"CIUIC”O" PROPIETARIO SUPLENTE
DIRECTOR | C. Oscar David Alvarez | Profra. Esperanza
PR Cerino Sénchez Moguél
['SUBDIREGTOR [ Lic. Maria Guadalupe | Lic. Jaqueline Torruco
o L Torruco Cadenas. Escudero.
JEFE - DE | Ing. Jesds Eduardo i C. Pedro Alfredo \
DEPARTAMENTO Mundo Zaraziia. Morales Valadez. \/
- : o ':\-'r:;-:iu-\: 3 :;dus;& r’:‘ T Yie :Li-frtiu =t :u;zuuiaﬁg‘.&;;:ﬁ;; ot . iA

R ke :; \'- CL#
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JEFE DE AREA C. Belizario Cadenas | Lic. Carlos Mario
Martinez De Escobar, Palma Monjarraz.
OPERATIVO C. Marilt Alpuche Lépez. | C. Krisna Ulloa Lépez. \r

‘j "

3' .CUARTO. - Seguidamente, el Presidente del Comité, solicita al Secretario Ejecug;,\gik
proceda al desahogo del siguiente punto. A lo que el Secretario, manifiesta que ef siguiéM

: ‘:_ * . punto es referente a la Toma de protesta a los integrantes del Comité de Efica y de ‘ \
E Prevencnon de Conflicto de Interés del Ayuntamtento de Huimanguilio, Tabasco, para &! \

E -_ triemo 2021-2024.

Comité de Etica y.de Prevenmon de Confhcto de Interés del Ayuntamiento Constitucional

" rhiembros temporales electos, ponerse de pie para tomar protesta.y a viva voz, “¢ Profestan

: - Lineamientos Generales para propiciar la Integridad de los Servidores Publicos e .
) lmplementar Acciones Permanentes gue Favorece su Comportamiento Efico, a Través del

. Po‘r‘ fanto el Presidente del Comite, procedit a la toma de protesta de los integrantes del
del Mummpso de Hu1mangunlo Tabasco, para el periodo 2021-2024, por lo que solicitd a los

‘guardar y hacer guardar-el Cédigo de Etica de los Servidores Piblicos de/ Mumc;pm
de Huimanguiflo, Tabasco; las Reglas de Integridad | para el Ejercicio de la Funcién
Pablica y los Lineamienfos Generales para e Establecimiento de Acciones
Permanentes que Aseguren laIntegridad y el Comportamiento Etico de Jos Servidores
Pablico del Municipio de Huimanguilfo, Tabasco, en el Desempefio de su Empleo,
Cargo o Comision y demas dtspos:c.'ones que de ello emanen, asi como desempefiar
. con legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, disciplina,
‘objefividad, profes.-onahsmo, integridad y rendicién de cuentas, el cargo para el cual
han sido electos?" “Sf PROTESTO” Si as: no lo hicieren, que la sociedad se los demande.

. Acto segundo el Presndente del Comlte procedio a dar lectura al Acuerdo correspondiente:

© Se'declara formalmente instalado el Comité de ética y de Prevencién de Confilicto de Interés
del Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Huimanguillo, Tabasco, para el periodg,
2018-2021, y se instruye al Secretario Ejecutivo, informar mediante oficio a la Confralorfa
Muriic_;ipal, el contenido del presente acuerdo, para que conforme a los numerales 9, “Del
Secretario Ejecutivo",'.-inciso I'y 11 del apartado SEXTO del Capfitulo de “Acuerdos” de los

'Comffé de Efica y de Prevencion de Conflicto de -Interés, del Codigo de Etica de los
Serwdores Pubhcos ‘del Municipio de Huimanguillo, Tabasco; las Reglas de

' lntegrldad para el Ejercicio de la Funcion Pablica y los Lineamientos Generales para
el Establecimiento de Acciones Permanentes que Aseguren la Integridad y el

; | "'Comportamlento Etico de los Servidores Pablico del Municipio de Huimanguillo,

Tabasco, en el Desempeno de su Empleo, Cargo o Com:s:on especificamente, para el
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honrados también por haberies elegido, exhortandoles a que pongan en alfo esa confianza
que sus compafieros depositaron en ustedes, al elegirlos como miembros propietarios y -
-suplenfes de este 6rgano colegiado, que es de desfacarse, esta infegrado por servidores

. plblicos de todos los niveles jerdrquicos. Por elfo, trasciende de importancia pedirles que
en el egjercicio de sus funciones, actien con reserva, discrecion y ajusten sus
~determinaciones a criferios de legalidad, imparcialidad, objefividad, transparencia, certeza,
.. élica e infegridad, pues estas directrices son las que deben guiarles para el pronunciamiento
0 la toma de decisién en sus funciones, recordando siempre, que a este Comité, es la
responsable de hacer valer los criterios y las mejores précticas de los valores contenidos en
© el Cédigo de Efica de los Servidores Publicos del Municipio de Huimanguillo,
- Tabasco; Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Pablica y Lineamientos
‘Generales para el Establecimiento de Acciones Permanentes que Aseguren Ja
. Intégridad y el Comportamiento Etico de los Servidores Publicos del Municipio de
-. - Huimanguillo, Tabasco, en el Desempefio de su Empleo, Cargo o Comision, como
. .baEuarte del gjercicio de las acciones de este gob|erno municipal.

- ,-:No habiendo més asunto que. tratar, el Secrefario Ejecutivo, agradecié e informé al
Presidente del Comité, que ha sido agotado el orden del dia. Por eilo, el Presidente del
Comité, dio por terminada la sesion, siendo las once horas con freinta minutos del dia de
su inicio, procediendo a la firma de esta Acta, al calce y al margen para mejor constancia,
los miembros del Comité de Etica y de Prevencron de Conflicto de Intereses del Municipio

de Huimanguillo, Tebasco.

CARGO EN EL COMITE MIEMBRO FIRMA
PRESIDENTE 1 ./
_ 7| C. Oscar David Alvarez
{Director de Administracion) Cermo g
| SECRETARIO EJECUTIVO Lic. Maria Guadalups
|(ubdiocior e Asunlos | Torruco Cadencs.
- [Yocall . _ Ing. Jests Eduardo
(Jefe De Departamento) Mundo Zarazda.
jvocalz . . = C. Belizario Cadenas
(Jefe de Area) | Martinez de Escobar
vocal 8- ' C. Marild  Alpuche
i . Lépez.
(Operativo) ‘ ‘
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